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PLIEGO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA

Nivel Otros

Remunerativo

ORGANO DE GOBIERNO Y DIRECCION

ALCALDIA

1 Alcalde FC F-3 50.00 38.85 1,944.75 11.67 8.00 26.73 0.00 2,080.00 24,960.00

GERENCIA MUNICIPAL

2 Director Municipal I D2-05-300-1 EC F-2 50.00 31.97 1,899.78 10.25 8.00 0.00 0.00 2,000.00 24,000.00

ORGANO DE ASESORAMIENTO

Unidad de Planeamiento y Presupuesto

3 Planificador II T4-05-707-2 SP-EJ STD 50.00 26.65 1,510.10 5.25 8.00 0.00 0.00 1,600.00 19,200.00

4 Técnico Administrativo II T4-05-707-2

ORGANOS DE APOYO

Unidad de Secretaria General

5 Asistente Administrativo I P1-05-066-1

6 Registrador Civl I T2-55-653-1 SP-EJ SPD 50.00 28.54 1,588.76 6.91 8.00 17.79 0.00 1,700.00 20,400.00

7 Secretaria II T2-05-675-2 SP-EJ STD 50.00 26.65 1,318.10 5.25 0.00 0.00 0.00 1,400.00 16,800.00

Unidad de Administración y Finanzas

8 Especialista Administrativo II P4-05-338-2

Area de Contabilidad

9 Contador I P3-05-225-1

Area de Tesorería

10 Tesorero I P3-05-860-1 SP-EJ SPD 50.00 31.97 1,400.48 9.55 8.00 0.00 0.00 1,500.00 18,000.00

11 Cajero I T4-05-195-1 SP-EJ STD 50.00 26.65 863.10 2.25 8.00 0.00 0.00 950.00 11,400.00

Area de Personal

12 Técnico Administrativo II T4-05-707-2

Area de Logística

13 Logistico I T4-05-707-2 SP-EJ STD 50.00 26.65 1,510.10 5.25 8.00 0.00 300.00 1,900.00 22,800.00

14 Técnico Administrativo I (Almacenero) T4-05-707-1 SP-EJ STD 50.00 26.65 1,410.10 5.25 8.00 0.00 0.00 1,500.00 18,000.00

Area de Rentas

15 Técnico en Tributación I T4-20-835-1
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PLIEGO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPA HERMOSA

Nivel Otros

Remunerativo

ORGANOS DE LINEA

Sub Gerencia de Infraestructura

16 Ingeniero II P4-35-435-2

17 Asistente en Servicio de Infraestructura II P2-35-074-2 SP-EJ SPD 50.00 31.97 1,500.48 9.55 8.00 0.00 300.00 1,900.00 22,800.00

18 Técnico Administrativo I T4-05-707-2 SP-EJ STD 50.00 26.65 1,110.10 5.25 8.00 0.00 0.00 1,200.00 14,400.00

Departamento de Estudios y Proyectos

19 Ingeniero I P4-35-435-1 SP-EJ SPD 50.00 31.97 1,750.48 9.55 8.00 0.00 0.00 1,850.00 22,200.00

Departamento de Planeamiento Urbano

20 Arquitecto I P3-35-058-1

Departamento de Obras Públicas

21 Ingeniero I P4-35-435-1

22 Operador de Equipo Pesado I A1-35-580-1 SP-AP SAC 50.00 0.00 1,540.45 9.55 0.00 0.00 0.00 1,600.00 19,200.00

Operador de Equipo Pesado II A1-35-580-1 SP-AP SAC 50.00 0.00 1,440.45 9.55 0.00 0.00 0.00 1,500.00 18,000.00

Sub Gerencia de Desarrollo Económico

23 Economísta II P4-20-305-2

Departamento de Desarrollo Agropecuario

24 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias I P3-45-440-1 SP-EJ SPD 50.00 26.65 1,510.10 5.25 8.00 0.00 0.00 1,600.00 19,200.00

Departamento de Desarrollo Turístico

25 Técnico en Turísmo II T5-30-840-2

Departamento de Producción Municipal

26 Auxiliar de Agropecuaria II A2-45-085-2

Sub Gerencia de Desarrollo Social y

Servicios Públicos

27 Asistente Social II P4-55-078-2

Departamento de Limpieza Pública y Parques

28 Jardinero I

Departamento de Salud y Nutrición

29 Técnico en Nutrición II T4-50-797-2

Departamento de Desarrollo Humano

30 Promotor Social I T4-55-635-1

24,280.00 291,360.00
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